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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Disciplina: IDENTIDADE EM INTERIORES Caodigo da Disciplina: DGN745
Curso: DESIGN DE INTERIORES Semestre de oferta da disciplina: 4°
Faculdade responsavel: DESIGN DE INTERIORES

Programa em vigéncia a partir de: 15/02/2016

Numero de créditos: 02 Carga Horaria total: 30 Horas aula: 36

EMENTA:

Desenvolvimento de ferramentas e informacbes capazes de permitir a criacdo de ldentidades
Visuais para diversos segmentos, seguindo todos os passos metodoldgicos de desenvolvimento.
Elaboracdo do manual técnico de uso da marca e aplicacbes em variados tipos de suportes, por
meio dos pardmetros metodoldgicos.

OBJETIVO GERAL:

e Apontar para o alinhamento estruturado entre a identidade corporativa e identidade visual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desenvolver o conhecimento comportamental empresarial;
e Saber identificar o DNA empresarial;

e Elaboracdo de material técnico para uso como ferramenta de trabalho.

CONTEUDO:

UNIDADE | — CONCEITOS DE IDENTIDADE VISUAL E SUA EVOLU(}AO AO LONGO DA
HISTORIA

1. Identidade e Cultura;

2. Consumo e Identificacéo;

3. Tecnicas de Comunicacéo visual;

UNIDADE Il — IDENTIDADE CORPORATIVA E INSTITUCIONAL

1. Marca;

2. Identidade Corporativa;
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3. Importancia da identidade visual;

4. Linguagem Visual (elementos Basicos);

5. Etica e ldentidade.

UNIDADE Il - METODO DE GESTAO INTEGRADA DA IDENTIDADE CORPORATIVA
1. O método GIIC — Gestdo Integrada da Identidade Corporativa®;

2. DNA Corporativo: Identidade organizacional.

ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM:

Os conteudos serdo trabalhados, privilegiando:

- llustragBes como representa¢des visuais dos conceitos e objetos do tema especifico;
- Estudo de Caso referente ao conceito e tema especifico;

- Exposicéo oral / dialogada;

- Discussdes, debates e questionamentos;

- Apresentagdes por parte dos alunos: trabalhos referentes a cada etapa ensinada

FORMAS DE AVALIACAO:

O sistema de avaliacdo sera continuo, considerando o processo de ensino e aprendizagem como um
todo, obedecendo alguns critérios como:

= Conhecimento e assimilacdo dos contetidos abordados;

= Capacidade de analise critica demonstrada;

= Participacdo, assiduidade, iniciativa e responsabilidade;
Serdo realizados trabalhos durante o semestre para a composicéo de 3 notas no valor de 10,0 (dez)
pontos distribuidos da seguinte forma:
AVALIACAO VALOR

SEMINARIO 01: apresentacdo sobre o artigo: Reflexdes sobre Identidade, 4.0

N1 | Design e Arquitetura de Interiores na P6s-Modernidade
MESA REDONDA 01: Leitura e discussao sobre o artigo: O Consumo como 2,0

Identificacéo
AVALIACAO 01 4,0

SEMINARIO 02: apresentacdo sobre o artigo: O processo de 3,0

N2 | desenvolvimento de uma identidade visual

TRABALHO 01: Criacdo da Identidade Visual de um Produto 3,0
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AVALIACAO 02 4,0

MESA REDONDA 02: Leitura e discussdo sobre o artigo: Identidades que 5,0

N3 | marcam

AVALIACAO 03 5,0

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver no minimo 75% de frequéncia obrigatoria e média
final igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos apos a finalizacdo das notas (N1+N2+N3/3=média
final).

REFERENCIAS BASICAS:

FARIAS, Priscila L. Tipografia digital: o impacto das novas tecnologias. Rio de Janeiro: 2AB, 1998.

GOMES FILHO, J. Gestalt do Objeto: Sistema de leitura visual das formas. Sdo Paulo:_Ed. Escrituras,

2000.

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes, 2001.

NIEMEYER, Lucy. Tipografia uma apresentacdo. Rio de Janeiro: 2AB, 2006.

OLIVEIRA, Sylvio de. Guia de Informag&o sobre Design. Rio de Janeiro: 2AB, 2003.

PEON, MARIA LUISA. Sistemas de Identidade Visual. Sdo Paulo: Ed. 2AB, 2003.

ROCHA, Claudio. Projeto Tipografico: Analise e producdo de Fontes. Sdo Paulo: Editora Rosari, 2005.

VILLAS BOAS, André. Identidade e Cultura. Rio de Janeiro: 2AB, 2003.

WILLIAN, Robin. Design para quem néo é design. Sdo Paulo: Editora Callis, 2005.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

FASCIONI, Ligia. DNA Empresarial: Identidade Corporativa como Referencia Estratégica. Sao
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Paulo: Editora: Integrare, 2010;

Aprovado pelo Conselho da Faculdade em: / /

Assinatura e carimbo da Dire¢do da Faculdade




